Nouveau : Programme des équipes en transition

Pour soutenir la transition vers des écoles vivantes et vibrantes
de l'apres-COVID, nous offrons aux équipes éducatives un
accompagnement en mode hybride.

Nous accompagnons I'adaptation des individus et le renforcement de la cohésion
d’équipe, en soutenant I'équilibre et le bien-étre, lors de deux rencontres de 75
minutes (en ligne) et d’un atelier en présence avec 10 a 12 membres de I'équipe
enseignante, de I'’équipe de soutien et de la direction d’école.

Les participant-es acquierent un regard renouvelé sur la situation vécue depuis
mars, une meilleure compréhension de leurs expériences et des expériences des
collegues et élaborent des pistes pour avancer ensemble.

Les séances sont co-guidées par Genevieve Emond (Ph. D.) et Delphine Parée.

Les formatrices accueillent les expériences vécues et les préoccupations des
participant-es, mettent en valeur leurs aspirations, posent un regard externe sur la
situation menant vers des pistes pour la suite.

Notre approche d’accompagnement s’appuie sur plus de 20 ans d’expérience en
formation et en recherche (voir approche Qilib’). Le processus d’accompagnement
est initié par un sondage préalable des besoins et des demandes des participant-es
(avant la 1% rencontre).
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oo CALUAL DONNEZ DU CORPS A VOS PRATIQUES !

L’acces au financement provincial du PACME permet le développement de ce programme de
soutien sans frais pour les équipes enseignantes du secteur privé. Faites-en la demande
rapidement avant la fin de 'année scolaire (délai du PACME : 30 septembre 2020).
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